
Модель имиджа 
МАДОУ 301 

правила на успешность

• Не будьте похожи на других;
• Пусть цели вдохновляют;
• Выберите лучшую корпоративную философию: 

"Чистота, качество, востребованность».
• Сосредотачивайтесь на социальных запросах 

родителей;
• Стремление к положительным эмоциям
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Структура   имиджа

 образ руководителя;
 качество образования;
 стиль ДОУ;
 внешние атрибуты;
 образ персонала;
 уровень психологического комфорта



• умение нравится на всех 
уровнях взаимодействия;

• самовоспитание и 
самосовершенствование;

• гармонизация образа;
• владение навыками 

самопрезентации;
• саморегуляция

(психофизическое 
равновесие)







заключение

Для формирования привлекательного и своего 
неповторимого имиджа, ДОУ должно иметь:

 чётко определённые приоритеты, собственную философию, своё видение 
будущего;

 уникальную, неповторимую систему ценностей, обычаев, традиций, стилей 
поведения,

 качественные образовательные услуги;

 Яркие, узнаваемые, своевременно обновляемые информационные материалы, 
предназначенные для внешнего информирования

Таким образом, можно констатировать, что выбранные методы, приёмы, 
общие подходы к формированию и поддержанию позитивного имиджа ДОУ в 
сознании родителей оказались эффективными и принесли свои 
положительные результаты.

И нужно помнить, что идут туда, где их, действительно ждут.

И остаются там, где их любят и уважают, где им искренне рады.


